ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
EDITAL n° 002/2024-2025

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS PARA O CORPO DE MILITARES ESTADUAIS
INATIVOS VOLUNTARIOS (CMEIV) PROGRAMA CORPO
DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA - CBMPR E
COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL - CEDEC

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO PARANA, no
uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto na Lei Estadual n°® 19.130/2017 e
nos Decretos n° 841/2019, 9.607/2021 e 4.169/2023, por forca do § 2° do art. 48A da
Constituicdo Estadual, de 5 de outubro de 1989, combinado com o art. 6° e 12 do Decreto
n°® 12.904, de 30 de dezembro de 2022, resolve:

1. Retificar o subitem 1.1 do item 1 do Edital n° 001/2024-2025:

Onde se |é:

“1.1 O processo seletivo sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
€ destinado a selecionar até 28 (vinte e oito) Pracas da Reserva Remunerada voluntarios

para atuar no CMEIV nos 6rgaos integrantes da estrutura do Corpo de Bombeiros Militar
do Parana e na Coordenadoria Estadual da Defesa Civil — CEDEC, conforme distribuicao

a seguir:”
Quantidade de Vagas Unidade Municipio

07 DEFESA CIVIL Curitiba
02 GOST Curitiba
02 1° GB Curitiba
02 3°GB Londrina
02 6° GB Sao José dos Pinhas
01 8° GB Paranagua
02 9° GB Foz do Iguagu
02 10° GB Francisco Beltrao
01 12° GB Guarapuava
01 13°GB Pato Branco
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02 1° SGBI Ivaipora

02 6° SGBI Umuarama

01 7° SGBI Santo Antonio da Platina

01 9° SGBI Paranavai
Léia-se:

1.1 O processo seletivo sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
€ destinado a selecionar até 32 (trinta e dois) Pragas da Reserva Remunerada voluntarios
para atuar no CMEIV nos 6rgaos integrantes da estrutura do Corpo de Bombeiros Militar
do Parana e na Coordenadoria Estadual da Defesa Civil — CEDEC, conforme distribuicao

a segquir:

Quantidade de Vagas Unidade Municipio
10 DEFESA CIVIL Curitiba
02 GOST Curitiba
02 1°GB Curitiba
02 3°GB Londrina
02 6° GB Sao José dos Pinhas
01 8° GB Paranagua
02 9° GB Foz do Iguacgu
02 10° GB Francisco Beltrdo
01 12° GB Guarapuava
01 13° GB Pato Branco
01 11° GB Apucarana
02 1° SGBI Ivaipora
02 6° SGBI Umuarama
01 7° SGBI Santo Anténio da Platina
01 9° SGBI Paranavai
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2. Retificar o Anexo A — CRONOGRAMA do Edital n°® 001/2024-2025:

Onde se lé:

Periodo de Inscrigcbes conforme item 3.1 deste Edital.

23/08/2024 a 02/09/2024

Divulgagao das inscrigdes validadas. 06/09/2024

Divulgagéao de Resultado de Recursos e Homologagéo das 12/09/2024
Inscricoes

Encaminhamento, pela Coordenacéo, da relagédo de nomes 12/09/2024

dos candidatos homologados a CEDEC, bem como da relagao
dos candidatos homologados para a Centro de Saude do
CBMPR, para pertinentes analises.

Envio dos Exames de Saude e Atestado de Aptidao Fisica,
pelo candidato, via sistema e-Protocolo.

Até 20/09/2024

Envio das Certidoes e ficha de atualizagdo cadastral, pelo Até 20/09/2024
candidato, via sistema e-Protocolo.

Divulgagdo do Status Parcial da Investigagdo de Vida 22/10/2024
Funcional e Social.

Divulgagédo de Resultado do Exame de Saude e Analise da 22/10/2024
Ficha Anual de Saude.

Divulgagédo dos aprovados em todas as fases do processo 04/11/2024
seletivo.

Chamamento para inicio das atividades no Programa 05/11/2025

Léia-se:

Periodo de Inscrigbes conforme item 3.1 deste Edital. 23/08/2024 a 02/09/2024

Divulgagéo das inscrigdes validadas. 06/09/2024

Divulgacéo de Resultado de Recursos e Homologagao das 12/09/2024
Inscricoes

Encaminhamento, pela Coordenacao, da relagdo de nomes 12/09/2024
dos candidatos homologados a CEDEC, bem como da relacéo
dos candidatos homologados para a Centro de Saude do
CBMPR, para pertinentes analises.

Envio dos Exames de Saude e Atestado de Aptidao Fisica, Até 20/09/2024
pelo candidato, via sistema e-Protocolo.

Envio das Certiddes e ficha de atualizagao cadastral, pelo Até 20/09/2024
candidato, via sistema e-Protocolo.

Divulgagdo do Status Parcial da Investigagcdo de Vida 22/10/2024
Funcional e Social.

Divulgagéo de Resultado do Exame de Saude e Andlise da 22/10/2024
Ficha Anual de Saude.

Divulgagéao dos aprovados em todas as fases do processo 04/11/2024
seletivo.

Chamamento para inicio das atividades no Programa 05/11/2024

Coronel QOBM Manoel Vasco de Figueiredo Junior,

Comandante-Geral do CBMPR.
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